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Unsere Vision 
 

 

 

 

Dauerhafte Sicherung des Unternehmens durch wirtschaftlichen Erfolg! 

Heute und Morgen! 

Unsere Mission 
 

In ihr haben wir den Erfolg unserer Kunden und damit den unseres Unternehmens in den Mittelpunkt gestellt. 

 
 Die Kunden sind unsere Partner, sie entscheiden über die Erfolgsquote unserer Unternehmen. 

 Wir wollen die Wünsche und künftigen Aufgabenstellungen unserer Kunden frühzeitig erkennen und zuver-
lässig lösen. 

 Unsere Ideen und unser Wissen schaffen ständige Verbesserungen. Wir wollen unseren Kunden und auch 
uns klare Wettbewerbsvorteile schaffen in: 

o Technischer Ausführung, 
o Wirtschaftlichkeit, 
o Qualität und Zuverlässigkeit, 
o Termintreue und 
o Service. 

 Unsere Unternehmenskultur ist geprägt durch einen offenen Informationsfluss und eine zielorientierte Zu-
sammenarbeit. 

 Wir sehen es als Aufgabe und Herausforderung an, Bestehendes in Frage zu stellen und durch kontinuierli-
che Verbesserung zukunftsweisende Lösungen unserer Aufgaben zu erarbeiten. Probleme und erkannte 
Fehler sind für uns Chancen zur Innovation und zur Verbesserung. 

 Die Qualifikation und Motivation aller Mitarbeiter ist grundlegende Voraussetzung für den Unternehmenser-
folg. 

 

 

Unsere Innovationen  

 

 

 

 

 Ständiger Ausbau des Managementsystems – damit Gewährleistung eines ständigen Verbesserungspro-
zesses. 

 Ständige Verbesserung der übergreifenden Zusammenarbeit und Kommunikation. 

 Sorgfältige Auswahl, Schulung und Motivation der Mitarbeiter, damit die Unternehmensziele verstanden 
und umgesetzt werden können. 

 Ständige Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit. 

 Sorgfältige Auswahl von Lieferanten. 

 Ständige Ermittlung des Kundenwunsches bezüglich Produkt, Qualität, Spezifikation und Termin, um die 
Reklamationsrate zu verringern oder um Reklamationen zu vermeiden. Ständige Verbesserung der Kun-
denzufriedenheit durch bessere Terminplanung und Termineinhaltung.  

 Ständige Verbesserung der Produktionsabläufe und der Prozesssicherheiten in allen Bereichen. 

 Ständige Erfassung von Verlusten durch Nichteinhaltung von Qualitätsvorgaben und Gegenüberstellung 
zu den Aufwendungen für die Einhaltung der vorgegebenen Qualitätsanforderungen. 
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Umwelt & Energiepolitik 

 

 

 

 

 Wir liefern unseren Kunden umweltverträgliche Produkte. 

 Gemeinsam mit unseren Kunden suchen wir nach  innovativen Lösungen zur Verbesserung des Umwelt-
schutzes. 

 Wir gestalten alle Stufen der Produktion möglichst umweltverträglich unter Schonung natürlicher Ressour-
cen (z. Bsp. Energie, Wasser). 

 Produktbezogene, unvermeidbare Umweltauswirkungen werden auf ein Mindestmaß beschränkt. 

 Nationale und internationale Normen, Gesetze, Vorschriften und Auflagen zur Erzeugung unserer Produkte 
sehen wir als Mindestanforderungen an. Die Energiepolitik der Bundesrepublik Deutschland ist unser Leitfa-
den! 

 Wir überwachen und bewerten die Auswirkungen unserer Produktion und leiten daraus Maßnahmen zur 
Minimierung von Umweltbelastungen und Energieverbrauch ab. 

 Wir informieren offen über alle umwelt- und energierelevanten Themen und fördern das Wissen und Be-
wusstsein unserer Mitarbeiter durch gezielte Ausbildung.  

 Zur Umsetzung der Erfordernisse arbeiten wir intensiv mit unseren Kunden, Behörden, technischen und 
wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen. 

 

ZUSATZ – ENERGIE: 

 Unsere Einspar – Politik analysiert die Energiesituation unserer Betriebe und erarbeitet Verbesserungs-

maßnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Senkung der Energiekosten. Ausgehend vom aktu-
ellen Energieverbrauch werden die Einsparziele in Energieprogrammen garantiert.  

 Dazu gehören u. a. folgende Tätigkeiten: 
o Einsatz energiesparender Maschinen und Anlagen, bzw. Reduzierung des Energieverbrauches durch ständige Mo-

dernisierung 
o Optimierung der Heizungsregelung 
o Installation von energieeffizienter Beleuchtung, Optimierung der Beleuchtung  
o Optimierung der Lüftung und Kühlung 
o Wärmerückgewinnung, Nutzung von Prozesswärme 
o Optimierung der Raumtemperatur, Wärmedämmung 
o Tarifoptimierung 

 Die durchgeführten Energiesparmaßnahmen werden durch die erzielten Einsparungen refinanziert. Die er-
reichten Energieeinsparungen kommen der Natur und der Menschheit zu Gute! 

 


